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Ett bittre premiepensionssystem (SOU 2019:44)

Offentliganstilldas Forhandlingsrdd, OFR, har tagit del av rubricerat betdnkande och
vill [dmna f6ljande synpunkter for sina medlemsforbunds rakning.

I utredningen betonas att premiepensionen &r en del av den allménna pensionen och
ddrmed ocksa en del av socialforsékringen. Vidare anges att premiepensionen
tillsammans med inkomstpensionen ska ge ett standardskydd vid pensionering samt att
staten har ett tydligt ansvar for att risknivén ger mojlighet till langsiktigt god
avkastning samtidigt som risken for kraftiga férédndringar av pensionsutbetalningen
begrinsas.

OFR ser ovanstadende som ett viktigt budskap och en tydlig grundval i1 det fortsatta
arbetet med kvalitetssdkring av premiepensionen.

Uppfoljning

Den hogst prioriterade frdgan méste vara ett premiepensionssystem med hog kvalitet
och trygghet for individer oavsett om det handlar om f6érvalet AP7 Safa eller annat
fondval. For att uppna detta kréivs en mycket effektiv och kontinuerlig uppf6ljning.
OFR ansluter till utredningens bedémning att det dr olyckligt att kommittédirektiven
inte ger utrymme for forslag pa upphandling av fondforvaltare istéllet for fonder. Det
skulle sannolikt underlétta och effektivisera uppfoljningen.

Avkastning och stabila pensionsutbetalningar

En effektiv uppfoljning déar savél forvaltare som sparalternativ kontinuerligt f6ljs upp ar
dven en forutsittning for att na langsiktigt god avkastning och stabila
pensionsutbetalningar.

Foreslagna atgdrder i betdnkandet

En hel del har redan gjorts for att komma tillrdtta med de problem och oegentligheter
som uppdagats under senare tid. Det forslag som nu ldémnas innebédr omfattande
ytterligare atgérder med bl.a upphandling enligt ett ’specialdesignat” regelverk och
uppréttande av en ny myndighet inom nuvarande Sjunde AP-fonden. Fragan dr om det
ar nodvéandigt 1 dagsldget eftersom ingen foréndring foreslas for vad som ska
upphandlas, dvs det dr dven i fortsdttningen fonder och inte forvaltare som ska
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upphandlas. Mjligen kan det i dagsldget ricka med en analys av redan inforda atgirder
och att dagens system med anslutningssystem fortsétter. En atgérd som skulle kunna
vidtas i nulédget &r eventuell komplettering av villkor for anslutning om behov finns for
att uppnd den méngd fonder som mojliggor en effektiv och kontinuerlig uppfoljning.

Valarkitektur

Det dr bra att tydliggora och forbéttra valarkitekturen. Utover det som ndmns i
utredningen kan konkreta exempel vara tydligare information om att byte av fonder
innebér att kapitalet flyttas och inte enbart berdr framtida inbetalningar till
premiepensionen. Det bor ocksa i ett tidigare skede pa hemsidan framga vilka steg som
ska tas for att bytet de facto ska vara initierad. For den ovane kan annars oro finnas for
att réka byta sparande bara genom att “klicka” sig vidare. Det i sin tur kan avhélla vissa
frén att soka sig information.

Ndr fonder upphor

Nér en fond upphdor uppstér problem med var kapitalet ska placeras om individen inte
gor ett aktivt nytt val, dvs om placering ska ske i en likvérdig fond eller i forvalet AP7
Séfa. Aven denna situation underlittas av om det ér forvaltare och inte fonder som ér
upphandlade/anslutna. Om en fond upphor kan kapitalet placeras i en likvirdig fond
hos samma forvaltare. Om det dr en forvaltare som upphor bor dvervégas att kapitalet
placeras i forvalet, AP7 Safa.

Traditionell forsdkring
Traditionell forsdkring dr vanlig inom utbudet for tjanstepension. Det bér dvervigas
som valalternativ d&ven for premiepension.

Insdttningsgaranti
Néagon form av garanti bor finnas som skydd for enskilda sparare om tidigare problem
med oegentligheter aterupprepas.
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Medlemmar i Offentliganstélldas Férhandlingsrad (OFR)

Lérarférbundet, Vision, Vardférbundet, Fackforbundet ST, Lararnas Riksférbund, Akademikerférbundet SSR, Sveriges lakarférbund,
Ledarna, Polisférbundet, Officersférbundet, Forsvarsforbundet, TULL-KUST, Reservofficerarna och Teaterforbundet f6r scen och film

Offentliganstélldas Férhandlingsrad (OFR) dr en uppdragsstyrd forhandlingsorganisation som samlar fjorton fackférbund inom offentlig
sektor. Inom OFR samverkar och samarbetar férbunden i gemensamma fragor med 6msesidig respekt samtidigt som de behéller en
stark sjélvstandighet. Tillsammans skapar vi goda villkor och trygghet som utvecklar offentlig sektor. Vara samverkansomrdden &r
pension, forsékring, omstéllning, arbetsmiljo, 16nestatistik och offentlig sektors utveckling. OFRs medlemsférbund representerar
tillsammans néra 566 000 medlemmar anstéllda i kommun, region och stat.




