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Remissvar avseende forslag till andringar i féreskrifter pa grund av EU:s
bankpaket (FI Dnr 20-4594)

Fondbolagens forening har inbjudits att ldmna synpunkter pa rubricerade forslag.
Foreningens synpunkter &r begridnsade till forslaget om &dndringar i
Finansinspektionens foreskrifter (FFFS 2011:1) om erséattningssystem i kreditinstitut
och viardepappersbolag.

Savitt avser forslaget till 2 kap. 7 § FFFS 2011:1 har foreningen en synpunkt. Av artikel
94.1.] framgér att det inte ldngre gors nagon skillnad mellan féretag som ar
borsnoterade och de som inte dr det. For att genomfora den dndringen bor “for foretag
vars aktier eller andelar inte dr upptagna till handel pa en reglerad marknad” strykas i
paragrafens forsta stycket a.

Ovriga forslag tillstyrks.

Daremot menar foreningen att det ar angelaget att de undantag for mindre ersattningar
och foretag vilka, som ett uttryck for proportionalitetsprincipen, nu foreslas for
kreditinstitut och virdepappersbolag dven infors for fondbolag och AIF-forvaltare.

Bakgrunden till de forslagna dndringarna i foreskrifterna ar de fortydliganden av
reglerna om ersittningssystem som tillkommit i EU:s kapitaltdckningsdirektiv. Syftet
med dessa dndringar pa EU-niva ar att klargora den proportionalitetsprincip som géller
och darmed &stadkomma lika villkor for féretagen. EU-kommissionen har i en rapport
konstaterat att framforallt reglerna om uppskjuten betalning och betalning i instrument
ar oproportionerligt betungande for mindre foretag och personal med ldgre ersittning.
I rapporten anfor kommissionen att det riskerar att leda till borttagande av den rorliga
ersittningen och ddrmed kopplingen mellan ersittning och resultat, vilket skulle vara
kontraproduktivt i forhallande till syftet med reglerna.! Mot den bakgrunden har vissa
undantag frén dessa regler inforts i direktivet. Kapitaltickningsdirektivet omfattar
kreditinstitut och virdepappersbolag.

1 Kommissionens rapport av den 28 juli 2016 om bedomning av ersidttningsreglerna,
COM(2016) 510 final.
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Motsvarande regler om ersattningssystem finns i EU:s regelverk for fondbolag och AIF-
forvaltare. Dessa regler har &nnu inte varit foremal for 6versyn pd EU-niva. Den
proportionalitetsprincip vars innebord nu klargors finns emellertid dven i dessa
regelverk.2 De skl som ligger till grund for undantagen fran reglerna om uppskjutande
av ersittning och ersittning i instrument gor sig lika starkt géllande for fondbolag och
AIF-forvaltare som for kreditinstitut och virdepappersbolag. Olika tillimpning av
proportionalitetsprincipen skulle dartill snedvrida konkurrensen pd marknaden.

Ersidttningsbestdmmelserna i Finansinspektionens foreskrifter (FFFS 2013:9) om
viardepappersfonder och foreskrifter (FFFS 2013:10) om forvaltare av alternativa
investeringsfonder bor siledes ses Over. Detta bor goras i samband med att
vardepappersbolagsdirektivet3 genomfors i svensk ratt. Direktivet innehéller
bestimmelser om ersédttningar for vardepappersbolag som ersitter bestimmelserna i
kapitaltackningsdirektivet for dessa bolags vidkommande. Bestimmelserna skiljer sig i
vissa delar frdn de som nu foreslas i foreskrifterna i det att de 4r mer anpassade for
vardepappersbolag, och innehéller dven de ett klargorande av proportionalitets-
principen. Dessa bestimmelser ska vara genomférda den 26 juni 2021, dvs. tva dagar
fore ikrafttradandet av nu foreslagna regler i foreskrifterna om ersattningssystem for
kreditinstitut och viardepappersbolag. For fondbolags och AIF-forvaltares del bor de
principer som kommer till uttryck i virdepappersbolagsdirektivet inforas i
fondforeskrifterna.

Foreningen foreslar foljande andringar i 8 a kap. foreskrifterna om vardepappers-
fonder:4

1a8§

Bestdmmelserna i 7 och 22-2 dller inte for ett fondbolag som forvaltar tilledngar
till ett varde av i genomsnitt hogst 100 miljoner EUR under den fyradrsperiod som

foregar det aktuella rikenskapsaret.
38

Ett fondbolag ska ha en dokumenterad erséttningspolicy som omfattar fast och rorlig
ersittning inklusive diskretiondra pensionsformaner. Ersittningspolicvn ska vara
konsneutral. Den ska innehélla en forteckning 6ver atgarder som ska vidtas for att
undvika intressekonflikter. Ersdttningspolicyn ska vara uppdaterad och ses oOver
regelbundet.

2 Artikel 14b.1 i direktiv 2009/65/EG (UCITS-direktivet) resp. punkt 1 i bilaga II till direktiv
2011/61/EU (AIFMD).

3 Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/2034 av den 277 november 2019 om tillsyn

av vardepappersforetag och om dndring av direktiven 2002/87/EG, 2009/65/EG, 2011/61/EU,
2013/36/EU, 2014/59/EU och 2014/65/EU.

4 Motsvarande dndringar bor goras i foreskrifterna for AIF-forvaltare.
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Ett fondbolag ska se till att diskretiondra pensionsforméner, som 6verléts till en anstalld
nir han eller hon géar i pension, omfattas av en tidsperiod pa minst fem r inom vilken
den anstillde inte far forfoga Over instrumenten. Om fondbolaget Gverlater
diskretionira pensionsformaner till en anstélld innan han eller hon gar i pension, pé
grund av att anstillningen upphor, ska de diskretionédra pensionsforméanerna skjutas
upp i fem éar.

Forsta stycket ska inte tillimpas pd en anstélld vars rliga rorliga ersdttning uppgdr till
maximalt 50 000 euro och inte motsvarar mer dn en fjirdedel av den anstilldes totala
arliga ersittning.

22§

Ett fondbolag ska se till att utbetalning eller 6verldtelse av minst 40 procent av den
rorliga ersdttningen till sarskilt reglerad personal skjuts upp och fordelas Gver en
lamplig tidsperiod. Perioden ska uppga till minst tre ar. Nar fondbolaget beslutar om
hur stor del av den rorliga ersattningen som ska skjutas upp, och hur lidnge, ska
fondbolaget ta hiansyn till den innehavsperiod som rekommenderas investerare i den
berorda vardepappersfonden. Fondbolaget ska skjuta upp minst 60 procent av den
rorliga ersattningen till sdrskilt reglerad personal, vars rorliga ersattning uppgar till ett
sarskilt hogt belopp. Fondbolaget far betala ut eller 6verlata uppskjuten ersittning en
ging om aret, jamnt fordelad 6ver den tid som ersittningen skjuts upp (pro rata). Den
forsta utbetalningen eller Gverlatelsen far goras forst ett ar efter det att den rorliga
ersiattningen beslutades.

Forsta stycket ska inte tillimpas pa en anstilld vars drliga rorliga erséttning uppgar till
maximalt 50 000 euro och inte motsvarar mer &n en fjirdedel av den anstélldes totala
arliga erséttning.

2421§

Kravet pd utbetalning i andelar eller andra instrument enligt 23 och 24 8§ ska inte
tillimpas pé en anstélld vars arliga rorliga ersittning uppgér till maximalt 50 000 euro
och inte motsvarar mer in en fjirdedel av den anstilldes totala rliga erséttning.
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